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12 Se destaca el plan integral de acondicionamiento físico para docentes y administrativos-PISAF de la sede Medellín, 
la implementación de baterías de medición de la condición física y factores de riesgo de las sedes Bogotá y 
Manizales y la promoción de la actividad física en las sedes de presencia Nacional.  
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15 Para el efecto se construyeron instrumentos que permiten determinar el nivel de implementación de los acuerdos 
35 (género) y 36 (discapacidad) de 2012 del CSU.  
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