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Bogotá, 26 de octubre, 2021 
 
INFORME MESAS DE TRABAJO INTERSEDE EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN DEL PROTOCOLO 
PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO Y 
VIOLENCIAS SEXUALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
 
Elaborado por: Secretaría técnica OAG- Equipo Evaluación del Protocolo 
 
En el marco del proceso de Evaluación del Protocolo para la prevención y atención de casos de 
Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales en la Universidad Nacional de Colombia, 
específicamente dentro de la fase III, tuvo lugar el desarrollo de las Mesas de Trabajo Intersede.  
Las Mesas de Trabajo Intersede se proyectaron como espacios de participación activa de las 9 
sedes de la Universidad Nacional de Colombia, contando con la participación de diferentes 
instancias que han implementado el componente de prevención o han activado alguna de las 
etapas de la ruta de atención del Protocolo que se ha venido implementando en las 9 sedes de la 
Universidad ubicadas en las siguientes regiones del país: Caribe, Medellín, Manizales, Orinoquía, 
Bogotá, Palmira, La paz, Tumaco y Amazonía. 
 

Ilustración 1. Ubicación geográfica de Sedes UNAL  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Fuente:  Elaboración propia, 2021 
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1. ¿QUIÉNES PARTICIPARON DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE?  
 
En cada una las sedes se convocaron actores de instancias claves establecidas dentro del Protocolo 
y aliades que se han venido consolidando en cada sede como personas o instancias fundamentales 
para la implementación del protocolo, este proceso tuvo en cuenta que como consecuencia de la 
ausencia de personal especializado para prevenir, atender y sancionar de manera adecuada en 
algunas sedes, se debía ampliar la participación más allá de las entidades responsables 
establecidas dentro del protocolo.  
 
Cabe destacar que el proceso de la construcción y consolidación de estas mesas tuvo en cuenta la 
necesidad de flexibilizar y ajustar su desarrollo de acuerdo a los tiempos de quienes participaron, 
permitiéndonos así lograr tener una participación amplia y diversa que enriqueció el desarrollo de 
la Mesas de Trabajo Intersede.  
 
A continuación, puede consultar algunas de las instancias o dependencias de la Universidad de 
manera general que participaron dentro del proceso y alguna colectivas y organizaciones que 
fueron participantes del proceso  
 

Tabla 1. Instancias que participaron en las Mesas de Trabajo Intersede  
 

Proyecto de Equidad de Género (Sede Bogotá)  

Oficina Jurídica (Sede Bogotá)  

 Jardín Infantil (Sede Bogotá) 

Veeduría Disciplinaria 

Representante estudiantil OAG  

Representante estudiantil CAG (Sede Bogotá)  

Mesa de Género Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (Sede Bogotá) 

Representante de Artes /Deconstruyendo la UN (Sede Bogotá) 

Colectiva Blanca Villamil (Sede Bogotá) 

 Representante estudiantil CAG (Sede Medellín)  

Representante estudiantil OAG (Sede Medellín) 

Representación colectiva FCHE  (Sede Medellín) 

Área Acompañamiento Integral (Sede Medellín)  

 Veeduría Disciplinaria (Sede Medellín)  

Asesora jurídica CORCAD (Sede Medellín) 

Área Acompañamiento Integral (Sede Manizales)  

 Jefe de la Veeduría Disciplinaria (Sede Manizales)  

Representante estudiantil CAG (Sede Manizales)  

Técnica de la Oficina de Veeduría Disciplinaria. 
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Oficina de Veeduría Disciplinaria (Sede Palmira) 

Área Acompañamiento Integral (Sede Palmira) 

Área de  Acompañamiento Integral (Sede Palmira) 

 Acompañamiento Integral (Sede La Paz)  

 Dirección de Bienestar Universitario (Sede La Paz)  

Estudiante de Gestión Cultural y Comunicativa (Sede La Paz)  

Docentes (Sede La Paz)  

Área de Acompañamiento Integral  (Sede Tumaco) 

Área de acompañamiento integral (Sede de Orinoquía) 

 Bienestar Universitario (Sede de Orinoquía)  

 Asesora Jurídica  (Sede Tumaco) 

Estudiante Facultad de Derecho (Sede Caribe - San Andrés Islas)  

Área Acompañamiento Integral (Sede Amazonas)  

Docentes (Sede Amazonas) 

 
Fuente: Elaboración propia, 2021 

 
 
2. ¿CÓMO TRABAJAMOS DENTRO DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE? 
 
Se desarrollaron por cada una de las mesas dos encuentros sincrónicos y un encuentro asincrónico, 
para un total de 3 encuentros por mesa de trabajo. Cada uno de los encuentros buscó desarrollar 
dos ejes claves a través de un mapa de priorización para identificar y crear alternativas o ajustes 
al Protocolo para la prevención y atención de casos de Violencias Basadas en Género y Violencias 
Sexuales.  
 
 
Mapa de priorización: Esta es la herramienta principal que permitió identificar las alternativas y 
propuestas específicas para modificar y retroalimentar el documento de ajustes al Protocolo. Cada 
mapa tiene dos ejes temáticos identificados previamente y responden a la estructura del actual 
protocolo. Estos ejes, tienen dos subdivisiones en preguntas que guiaron el proceso de 
construcción de estas herramientas,  las subdivisiones estuvieron acompañadas de elementos 
claves que se identificaron en la información obtenida en la primera fase de la evaluación y 
teniendo en cuenta los encuentros con las colectivas y grupos de género de la Universidad como 
un punto de partida de las conversaciones que se dieron alrededor de esta herramienta que fue 
trabajada en línea con cada une de les participantes. 
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3. ¿QUÉ TRABAJAMOS EN LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE? 
 
ENCUENTRO 1 
 
Durante el encuentro Número 1 se trabajaron los ejes "conceptual y prevención", como se 
evidencia a continuación en la Ilustración 2. En este encuentro se abordaron las siguientes 
preguntas orientadoras:  
 

Ilustración 2. Mapa de priorización "Encuentro 1" 

 
Fuente: Elaboración propia, 2021 

 
 
 
 
 
ENCUENTRO 2 
Por otro lado, durante el encuentro Número 2 se trabajaron los ejes "ruta y normativa" a partir 
de las siguientes preguntas orientadoras:  
 

Ilustración 3. Mapa de priorización "Encuentro 2" 

 
Fuente: Elaboración propia, 2021 
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ENCUENTRO 3 
 
Ilustración 4. Cartas Intersede 

 
 
Durante el encuentro número 3 trabajamos de manera 
asincrónica una carta prediseñada con algunas preguntas claves, 
que buscaron recoger el proceso de construcción de las 
propuestas abordadas y moldeadas por el diálogo dado dentro 
de cada mesa en el trabajo sincrónico. Estas cartas se encuentran 
publicadas en el sitio web de la Evaluación del Protocolo para la 
prevención y atención de casos de Violencias Basadas en Género 
y Violencias Sexuales.  
 
 
Fuente: Elaboración propia, 2021 
 
 

 
 
 
 
 
4. ¿CUÁLES FUERON LOS RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO INTERSEDE? 
 
 
RELATORÍAS GRÁFICAS 
 
Durante cada uno de los encuentros desarrollados se creó una relatoría gráfica en aras de 
comunicar e informar a la comunidad universitaria sobre los puntos claves que se abordaron 
dentro de los espacios de participación mencionados. Estas relatorías pueden ser consultadas en 
la página web de la Evaluación del protocolo.  
 
 

Ilustración 5. Relatoría gráfica de Mesa Manizales "Encuentro 1" 
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Fuente: Elaboración propia, 2021 
 

Ilustración 6. Relatoría gráfica de Mesa Medellín "Encuentro 2" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia, 2021 
CARTAS - ENCUENTRO 3 
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Estas cartas fueron desarrolladas en el tercer encuentro de carácter asincrónico por algunas de 
las instancias y sedes que participaron de las mesas de trabajoy aportan al proceso respondiendo 
a los cuatro retos de la evaluación. Las cartas pueden ser consultadas en el buzón que se 
encuentra en la pagina web de la Evaluación del Protocolo. 

Ilustración 7. Carta Mesa La Paz 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia, 2021 
 

Ilustración 8. Carta Mesa Medellín 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración propia, 2021 
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5. ¿Cómo categorizamos la información? 
 

Ilustración 9. Nodos de análisis de la información 

 
Fuente: Elaboración propia, 2021 

 
 

Todas la información recolectada dentro de las Mesas de Trabajo Intersede arrojaron información 
valiosa para el desarrollo de la Evaluación de Protocolo para la Prevención y  Atención a casos de 
Violencias Basadas en Género y Violencia Sexual, cada una de los Mapas de Priorización trabajados 
durante las Mesas fueron analizadas detalladamente. La información fue sistematizada en una 
Matriz y a partir de esta se inició un proceso de categorización de la información teniendo en 
cuenta los siguientes nodos: Conceptual, Prevención, Normativa y Ruta. Cada uno de ellos contó 
con Subnodos para organizar de manera cuidadosa y crítica la información: Acción, Modificación y 
Delimitación. Es clave mencionar que de manera paralela se le atribuyó a cada una de las 
propuestas o comentarios, que fueron categorizados en este proceso, un atributo que le 
permitiese al Equipo Técnico de la Evaluación del Protocolo garantizar la integralidad de la 
información. Los atributos asignados fueron: Género, Raza, Clase y Capacidad. Cabe mencionar 
que los atributos no eran excluyentes entre ellos y que se usó en algunas ocasiones más de dos 
atributos para la información analizada.  


