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Informe Retos UNAL Innova — Evaluacién del Protocolo para la prevencion y atencion de casos
de Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales en la UNAL

Elaborado por: Secretaria Técnica OAG - Equipo evaluacion del protocolo
Introduccion

En el marco de la evaluacion del Protocolo para la prevencion y atencion de casos de Violencias
Basadas en Género y Violencias Sexuales en la UNAL, liderada por el Observatorio de Asuntos
de Género y con la participacion de diferentes actores e instancias de la comunidad universitaria,
se construyen colectivamente varias preguntas reto en la primera fase "Contextualizacion” de la
metodologia de evaluacion del protocolo, con el apoyo del equipo de Innovacién, Transferencia 'y
Emprendimiento de la Direccion Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual
(Vicerrectoria de Investigacion).

Las preguntas reto elaboradas en este primer acercamiento, por medio del dialogo colaborativo y
la conversacidn, son clasificadas en cuatro categorias, a saber: 1) Confianza y participacion, 2)
Difusion, 3) Interés de la Comunidad Universitaria y 4) Cultura universitaria. De esta forma, de
acuerdo a cada categoria se construyen los cuatro Retos (respectivamente): 1) (Cémo fortalecer la
confianza en la institucion para que la comunidad universitaria participe de forma efectiva en la
implementacién del protocolo de prevencion y atencién de violencias basadas en género?, 2)
¢ Como mejorar la difusion del protocolo de prevencidn y atencién de violencias basadas en género
en la Universidad Nacional?, 3) ; Como aportarian los miembros de la institucion a la disminucién
de las violencias basadas en género en la comunidad universitaria para alcanzar una UNAL libre
de violencias? y 4) ;Como promover practicas académicas y administrativas que fortalezcan una
cultura universitaria libre de violencias basadas en género?

Cabe mencionar que estas preguntas fueron publicadas en la plataforma UNAL Innova durante la
tercera fase “Diagnostico de rutas/alternativas de solucion” de la evaluacién del protocolo v,
conforme a la estrategia de comunicacion planteada en la segunda fase "Divulgacion®, se llevo a
cabo una campafia de divulgacion con el apoyo del equipo de comunicaciones de la Secretaria
Técnica del Observatorio y el community manager a cargo de las redes sociales del OAG.

Lo anterior permitid6 ampliar y diversificar los canales de comunicacion desarrollados en la
virtualidad, dada la emergencia sanitaria por la COVID-19. Entre estos instrumentos y
mecanismos de difusion se encuentra el correo electronico institucional (postmaster), la
publicacién de la nota en la pagina web de la Direccién Nacional de Bienestar Universitario, las
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redes sociales del OAG -impulsando el hashtag #LaUNALEvalla-, la intervencion deI equipo de
la evaluacion en diferentes espacios académicos y administrativos y su promocién en las mesas de
trabajo intersede, entre otros elementos, incentivando la participacion de la comunidad en los
cuatro Retos de la evaluacion.

De esta manera, a partir del reporte general remitido desde la plataforma UNAL Innova por parte
de la Direccion Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual (Vicerrectoria de
Investigacion), se dan a conocer los resultados obtenidos durante el periodo comprendido entre los
dias 18 de mayo al 6 de agosto de 2021. Por medio de este ejercicio se obtuvieron 39 ideas, cuya
distribucion y categorizacion se abordara en el presente informe.

1. Distribucion de las ideas por reto

En este apartado se presenta la cantidad de ideas propuestas por los diferentes actores de la
comunidad universitaria frente a los Cuatro Retos de la evaluacion del protocolo. De tal forma que
-como se puede evidenciar en la Tabla 1- en la primera idea sobre la pregunta por la confianza y
la participacion de la comunidad en la implementacion del protocolo, se obtienen 6 ideas. Con
relacion al segundo reto, se presentaron 15 ideas, lo cual constituye la mayor cantidad de ideas
propuestas por reto. Y sobre el tercer y cuarto reto se obtuvieron 9 ideas.

Tabla 1. Nimero de ideas por retos

Nombre Reto No. Ideas
¢Como fortalecer la participacion de la UNAL en la implementacion del protocolo de violencias de género? 6
¢Como mejorar la difusion del protocolo de prevencion y atencion de violencias basadas en género en la UNAL? 15
¢Como aportar a la disminucidn de las violencias basadas en género para alcanzar una UNAL libre de violencias? 9
¢Como promover practicas que fortalezcan una cultura universitaria libre de violencias basadas en género? 9
No. Total Ideas 39

Fuente: Reporte UNAL Innova, 2021

Asimismo, la informacidn registrada por la plataforma puede desagregarse en tres items: 1) Ideas,
2) Retos y 3) Ideadores. Asi, sobre el total de 39 ideas propuestas para los cuatro retos, se
identificaron 18 ideadores, como se evidencia a continuacion en el Tablero de control retos
(Nustracion 1):
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llustracién 1. Tablero de control Retos

Pregunta

Pregunta No.1;6

No. 4;

IDEADORES

Pregunta Pregunta
No. 3; 9 No.2; 15

Fuente: Reporte UNAL Innova, 2021

Por otra parte, de acuerdo al informe remitido por UNAL Innova, la presentacion de los resultados
en términos porcentuales respecto a las ideas aportadas frente a cada pregunta reto propuesta, se
expresa de la siguiente forma (llustracion 2)

Ilustracion 2. Resultados-reto (% ideas por pregunta)

RESULTADOS -RETO

{ RESULTADOS J ‘ RESULTADOS ‘ { RESULTADOS } ( RESULTADOS ‘
15% 39% 23% 23%
éCémo fortalecer la ¢Como mejorar la difusion ¢Cémo aportar a la ¢Cémo promover précticas
participacion de la UNAL en del protocolo de disminucién de las que fortalezcan una cultura
la implementacién del prevenci6n y atencion de violencias basadas en universitaria libre de
protocolo de violencias de violencias basadas en género para alcanzar una violencias basadas en
género? género en la UNAL? UNAL libre de violencias? género?

Fuente: Reporte UNAL Innova, 2021
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Esta ilustracion permite constatar que la pregunta sobre la difusion del protocolo recibio la mayor
cantidad de ideas, equivalente al 39% de las respuestas registradas. Seguido de las preguntas sobre
cdémo aportar a la disminucion de las violencias basadas en género en la UNAL y como promover
practicas que fortalezcan una cultura universitaria libre de violencias, correspondiente al 23% de
los resultados (cada una). Finalmente, las ideas aportadas frente a la pregunta acerca de la
participacion de la comunidad UNAL en la implementacion del protocolo representan el 15% de
las respuestas registradas, lo cual corresponde a la menor cantidad de ideas sobre el total de
respuestas.

2. Categorizacion de retos y votacion registrada

De acuerdo al reporte de la plataforma UNAL Innova, en este apartado se presentaran
detalladamente las ideas propuestas que recibieron la mayor cantidad de votos. Esta informacion
se encuentra desagregada de acuerdo a la categorizacion establecida frente a cada una de los retos
de la evaluacion del protocolo, es decir: 1) Confianza y participacion, 2) Difusion, 3) Interés de la
Comunidad Universitaria y 4) Cultura Universitaria.

2.1. Confianza y participacién

La categoria Confianza y participacion correspondiente a la primera pregunta: ;Coémo fortalecer
la confianza en la institucion para que la comunidad universitaria participe de forma efectiva en la
implementacién del protocolo de prevencion y atencion de violencias basadas en género? registro
6 ideas. Como se evidencia en la Gréfica 1, la idea que obtuvo mayor votacién (3 votos) se titula
"Transparencia y confianza en el proceso”, la cual propone "hacer un acuerdo con otras IES
publicas para que las comisiones investigadoras no pertenezcan a la IES de vinculacién del
investigado. Actualmente la comunidad no confia en la transparencia del proceso interno™ (Reporte
UNAL Innova, 2021)
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Grafica 1. Confianza y participacion

é¢Como fortalecer la confianza en la institucion para que la

comunidad universitaria participe de forma efectiva en la

implementacion del protocolo de prevencion y atencion de
violencias basadas en género?

Como dijo la Unesco: Don't forget the boys
Desmonopolizar el feminismo del Observatorio
UNAL libre de VBG, un asunto de todas y todos

Actualizar procesos y normativas

Transparencia y confianza en el proceso

Valorate
|

0

Fuente: Elaboracidn propia, 2021

Lo anterior supone que el fortalecimiento de la confianza en la institucion se encuentra
estrechamente relacionado con la puesta en marcha y la visibilizacion de mecanismos
institucionales que garanticen la transparencia del proceso interno, lo cual permitiria que la
comunidad participe de forma efectiva en la implementacion del protocolo.

2.2.Difusion

Con relacion a la categoria difusion correspondiente a la segunda pregunta: ;Cémo mejorar la
difusion del protocolo de prevencién y atencion de violencias basadas en género en la Universidad
Nacional?, a través de la plataforma se registraron 15 ideas.
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Grafica 2. Difusion

¢Como mejorar la difusion del protocolo de prevencion y atencion de violencias
basadas en género en la Universidad Nacional?

(3) Difundir el protocolo MUY resumidamente \
Video-dramas cortos \

(1) Primero lo primero \

Bienvenides, este es el protocolo \

Difusion efectiva sin monotonia del protocolo \
Con los hilos nos conectamos \

Toda la UNAL difundiendo el protocolo
Caricaturas

Jugando se aprende

Fortalecer el conocimiento sobre las VBG

EDUCAR SOBRE QUE ENTORPECE PROCESOS INVESTIGATIVOS

Tema obligatorio en claustros e item en contratos

Publicacién en todas las plataformas de la u
¢Qué sabemos de violencias basadas en género?

Cortometrajes creativos

Fuente: Elaboracidn propia, 2021

Como se evidencia en la Grafica 2, la idea con mayor votacion (7 votos) se titula "Jugando se
aprende™ y por medio de esta se propone "un juego interactivo como medio para difundir el
Protocolo consistente en la busqueda de un tesoro por medio de pistas" (Reporte UNAL Innova,
2021). Esta propuesta, entre otras ideas formuladas, da cuenta de la importancia de fortalecer los
procesos de difusion y socializacién del protocolo a través de un lenguaje sencillo que responda a
los diferentes grupos etarios y estamentos que conforman la comunidad universitaria.

2.3.Interés de la Comunidad Universitaria

La categoria interés de la comunidad universitaria correspondiente a la tercera pregunta: ;Como
aportarian los miembros de la institucion a la disminucion de las violencias basadas en género en
la comunidad universitaria para alcanzar una UNAL libre de violencias? registr6 9 ideas, de las
cuales 3 recibieron la mayor votacion (5 votos).
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Grafica 3. Interés de la comunidad universitaria

é¢COomo aportarian los miembros de la institucion a la disminucidén de
las violencias basadas en género en la comunidad universitaria para
alcanzar una UNAL libre de violencias?

Mi granito de arena

Prevencion focalizada en grupos de riesgo
Integracion de la comunidad
Identificacién e intervencién

Uso del lenguaje

Sancién por calumnia o injuria probada
Empezando por lo cotidiano/naturalizado

Empatia como valor institucional

Revision de antecedentes J
[
(0]

Fuente: Elaboracidn propia, 2021

De acuerdo a la Gréfica 3, las ideas con mayor puntaje proponen la "integracion de la comunidad"
para su participacion activa en las actividades propuestas por la institucion, la "identificacion e
intervencion de los espacios en que se presentan las violencias basadas en género" (Reporte UNAL
Innova, 2021) y el "uso permanente de un lenguaje inclusivo y asertivo" (Reporte UNAL Innova,
2021). Estas propuestas ponen de manifiesto la importancia de la articulacion de las instancias de
la Universidad para la implementacién del protocolo desde una perspectiva de género y la
relevancia de promover el uso de un lenguaje inclusivo de manera transversal en la institucion.

2.4.Cultura Universitaria

La categoria sobre cdmo permean la cultura universitaria los asuntos de prevencion de las
violencias basadas en género, correspondiente a la cuarta pregunta: ;Cémo promover practicas
académicas y administrativas que fortalezcan una cultura universitaria libre de violencias basadas
en género?, recibi6 9 ideas.
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Grafica 4. Cultura Universitaria

¢Como promover practicas académicas y administrativas que
fortalezcan una cultura universitaria libre de violencias basadas en
género?

Para que exista esa cultura, debemos enculturizar
Premio al respeto
Transversalidad de la prevencion
Lenguaje claro y asertivo
Equipo interdisciplinario

Capacitacion constante

Ajustes a formatos del protocolo

En mis zapatos

Formacién en habilidades blandas

2

Series1

Fuente: Elaboracidn propia, 2021

Como se evidencia en la Grafica 4, las ideas con mayor votacién (6 votos) se titulan "Lenguaje
claro y asertivo" y "Equipo interdisciplinario”. Con relacion a la primera, se sugiere que la
redaccion del protocolo y su conceptualizacion se haga "desde el deber ser y no desde un lenguaje
inquisidor, especialmente todo lo relacionado con la prevencion™ (Reporte UNAL Innova, 2021).
Por otra parte, respecto a la idea sobre la conformacion de un equipo interdisciplinario, se propone
que este sea integrado por expertas y expertos "en diferentes campos que nos permitan una
conceptualizacion y aprehension mas amplia en el abordaje de temas de género, abierto a las
criticas constructivas, que oriente y acompafie las acciones de prevencion, como la difusion,
sensibilizacion y acciones para visibilizar, asi como la manera de definirlas y desarrollarlas en el
protocolo” (Reporte UNAL Innova, 2021).

Estas son algunas de las ideas que pueden aportar a la construccion de mecanismos y estrategias
institucionales para promover practicas académicas y administrativas que fortalezcan una cultura
universitaria libre de violencias, reconociendo la existencia de la politica institucional de equidad
de género y en coherencia con el protocolo de violencias basadas en género.

En efecto, la sensibilizacion de la comunidad universitaria en relacion con la existencia de
violencias basadas en género en la Universidad y la comprensién de las causas estructurales y
sistematicas que han profundizado estas desigualdades de género -y su interseccion con otras
desigualdades en términos de raza, clase social, entre otras- permite dilucidar la importancia de

[ Pagina8de 9] Calle 44 # 45-67
Elaboré: Vanessa L. Unidad Administrativa Camilo Torres Proyecto

%) NACIONAL

Blogue A5, oficina204  cultural y colectivo

(+57 1) 3165000 EXT: 10640-10629 e nacion
Bogot4, D. C., Colombia
obsgenero_nal@unal.edu.co



© UNIVERSIDAD
&% NACIONAL
&l peEcoLomsia

m de Asuntos de Género

plantear mecanismos de prevencion y atencion que permeen desde una ética del cuidado y el
respeto mutuo todos los tipos de relacionamiento y vinculacion que se establecen en la
Universidad. Dicho de otra manera, es necesario el compromiso y el trabajo articulado y
multiestamentario para la prevencion, atencion desde una perspectiva de género y erradicacion de
las violencias basadas en género en la cultura universitaria.

-~
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