METODOLOGIA DE EVALUACION
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
de Asunios de Género (RESOLUCION 1215 DE 2017)

CRONOGRAMA
. TIEMPO ESTIPULADO
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE PARTICIPANTES ENTREGABLE REQUERIMIENTOS
INICIO CIERRE
1.1.1. Hacer la revision documental de informes elaborados por
Ia Secretaria Técnica del OAG, reportes de la DNBU, informes de
Comités de Asuntos de Género y reas de Bienestar de las Sedes.
22/7/2020 3/12/2020
1.1.2. Elaborar un documento preliminar (primer borrador) que
recoja las reflexiones de la comunidad universitaria sobre la
implementacin del protocolo en la Universidad.
1.1.3. Ajustar el de acuerdo alas iones del
equipo de la Secretaria Técnica y ubicarlo en la nueva plantilla 4/12/2020 18/12/2020
institucional del OAG. Documento con version preliminar
1.1 Documento preliminar Secretaria Técnica OAG Secretaria Técnica OAG (primer borrador)
1,14 Revisar el documento preliminar (nueva Secretaria TR ST
Técnica).
1.15. Realizar el ajuste finaldel documento de acuerdo a as B e —
observaciones de la nueva Secretaria Técnica.
1.1.6. Recibir la aprobacion del documento preliminar. 1/3/2021 5/3/2021
1.1.7. Socializar el documento preliminar con las y los
integrantes del OAG para continuar con su construccién (como
i P uee 9/3/2021
insumo de trabajo para la mesa base de seguimiento).
*Documento privado.
24, Rl TSRS e R (e e UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG RepER LR Eah 10/8/2020 18/9/2020
- metodologa en conjunto con el equipo de UNAL Innova evaluacién del protocolo (excel y grafica)
1. Contextualizacién
Esquema con metodologia evaluacion del
1.2.2.dentificar,organizar y distrbuir actores estratégicos por T e S P protacolo y a distribucion de los actores | 5,00 —
mesas de trabajo. por tematicas / Invitaciones para
participar en las mesas
NIVEL NACIONAL
Direccién Nacional de Bienestar Universitario
Direccién Nacional de personal académico y administrativo
Direccion Nacional de Veeduria Disciplinaria
Direccin Juridica Nacional
123 Acommanar ol desarrllo de | o tabal NALI SecretariaTécnica OAG Representante estudianti ante el OAG )
2.3 Acompaiar el desarrollo de las mesas de trabajo nnova / Secretarfa Técnica Representanta personal drnistrativo ants OAG Material desarrollado durante las mesas | 12/10/2020 30/10/2020
Sintraunal
1.2. Preguntas reto UNAL Innova
NIVEL SEDE
Proyecto de Equidad de Género (Acompafiamiento
Integral)
1.2.4. Elaborar [a relatorfa de las mesas de trabajo, identificando UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG Relatoria (matriz) de mesas de trabajo 2/11/2020 12/11/2020
Jas categorias principales.
1.2.5. Revision y seleccion de preguntas reto a parti del material UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG 12/11/2020 26/11/2020
desarrollado en las mesas de trabajo
Preguntas reto
alldaglos presuptasisto PRz pLblicacicnen B UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG UNAL Innova / Secretaria Técnica OAG 22/2/2021 26/2/2021
siguiente etapa.
2.1.1. Disefiar Ia identidad del proyecto de
evaluacion del Protocolo 19/10/2020 6/11/2020
(Iogo, colores, frases)
2.1.2. Recibir aprobacién de UNALMEDIOS del
disefio y uso del identificador de la evaluacion 9/11/2020 7/12/2020
del protocolo
2.1.3. Disefiar las piezas graficas para
ey s gréficas para
sobre asuntos de género en la UNAL (capsulas
informativas temas OAG, Acuerdo 035, 15/3/2021 31/5/2021
SR GP'roto:oIo, sa!,.?s qué" con Zeﬁrflcllone.s:
Contextualizar a | G€n€ro, sexo, viol elncua,_npos e violencias,
Ia comunidad glosario)




universitaria 2.1.4. Difundir las piezas graficas para
sobre asuntos i ' grsficas para
de | obre asuntos de género en la UNAL (cépsulas
género (Politica | informativas temas OAG, Acuerdo 035, 5/4/2021 31/5/2021
institucional, Protocolo, "sabias qué" con Definiciones:
Observatorioy | Ganero, sexo, violencia, tipos de violencias,
Protocolo) glosario)
2.1.5. Disefiar infografia de la Ruta del
protocolo y redisefio del esquema de la 5/4/2021 31/5/2021
metodologia de evaluacion
Divulgar infografia de la ruta del
protocolo

18/5/2021 31/5/2021
2.1.7. Incluir logo de la evaluacion del
protocolo en la seccion del OAG en la pagina

de Bienestar y crear pégina web o seccion de

la evaluacién en la pagina institucional de la
UNAL

15/3/2021 31/5/2021

. " 1. la estrategia de
2. Divulgacién protocolo

2.1.9. Presentar a evaluacién del protocolo
ante Comités de Asuntos de Género, cuerpos

dela i6n del

y

Herramientas comunicacionales
Secretaria Técnica OAG / UNALMEDIOS

26/10/2020 15/12/2020

(infograffas, videos, etc.) de acuerdo a la 0 ey
Estrategia de comunicacién de la
evaluacién del protocolo

Canales disponibles UNAL / Apoyo UNALMEDIOS

2.1.10. Disefiar piezas graficas de la campaia
de expectativa para invitar a la comunidad
universitaria a participar en la evaluacién del
protocolo (redes sociales, paginas web,

agencia UNAL y Postmaster)

8/3/2021 6/4/2021
*Fase 2y3* | 2.1.11. Difundir piezas graficas de la campafia
Promoverla | de expectativa para invitar a la comunidad
participacién | universitaria a participar en la evaluacion del 23/3/2021 9/4/2021
de la comunidad | protocolo (redes sociales, paginas web,
universitaria en agencia UNAL y Postmaster)
el proceso de
evaluacién del
protocolo. | 2.1.12. Disefiar piezas graficas Retos UNAL
Innova (redes sociales, péginas web, agencia 5/4/2021 30/4/2021
UNALy postmaster)
2.1.13. Difundir piezas gréficas Retos UNAL
Innova (redes sociales, péginas web, agencia 18/5/2021 6/8/2021
UNALy postmaster)
2.1.14. Disefiar invitaciones para la encuesta,
Ilas mesas de ideacion y los diferentes 8/3/2021 31/5/2021
encuentros programados
2.1.15. Implementar la campafia de
Fase 4% divulgacion en diferentes medios, redes
Divulgar sociales, paginas institucionales (pagina de Pendiente aprobacién del OAG y CSU
resultados de la Bienestar), Radio UNAL, Periédico UNAL,
evaluacion y UNALMEDIOS.
actualizacion del
protocolo.

2.1.16. Agradecer a la Comunidad
Universitaria su participacion en el proceso.

Pendiente aprobacién del OAG y CSU
3.1.1. Ajustar y validar la propuesta de encuesta de la Sede

Manizales con el equipo de la Secretaria Técnica.

Secretaria Técnica OAG / Direccion Nacional de Bienestar
P, - 1/3/2021 5/3/2021
Universitario / Sede Manizales & 2
3.1.2. Ajustar y validar la encuesta con la profesora Norma OAG / Direccién Nacional de Bienestar Secretaria Técnica OAG / Direccion Nacional de Bienestar | Formulario estandarizado tipo encuesta 32021 5/3/2021
Liliana (Sede Manizales). Universitario / Sede Manizales Universitario / Sede Manizales (Google forms)
3.1.3. Realizar la recoleccién de informacién a través de la
encuesta en las diferentes sedes de la Universidad para la Comunidad universitaria 25/3/2021 30/4/2021
identificacién y caracterizacion del problema.
X ” N B N § 5 Informe de anélisis cuantitativo y
i i izar la i i6 é E I lo / E: T AG / Di N I de Bi
3.1.4. Sistematizar y analizar la informacién recolectada a través quipo evaluacion gratoco o/ islud\anles Secretaria écnica [o) >G /} ireccién Nacional de Bienestar cualitativo de la encuesta realizada en el 4/5/2001 20/9/2021
de la encuesta. Antropologia / Economista Universitario / Sede Manizales "
marco de la evaluacién del protocolo




3. Diagnéstico de
rutas o alternativas
de solu

3.4.10. Revision Aportes Asincrénicos MBS

3.1. Encuesta y Preguntas reto UNAL Innova o B 3 .
VB EEITEE B [T R FE Gl s Secretaria Técnica OAG Secretaria Técnica OAG / UNAL Innova Preguntas reto / Formato UNAL Innova 15/3/2021 14/5/2021
preguntas Reto a la plataforma UNAL Innova
3.1.6. Publicar | tas Reto (producto de la fase I) en |
ublicar las preguntas Reto (producto dela fase |} en la UNAL Innova Comunidad universitaria Preguntas reto 18/5/2021 6/8/2021
plataforma UNAL Innova
3.1.7. Realizar el reporte general de los resultados obtenidos en
la plataforma UNAL Innova y remitirlos al equipo de la Secretaria UNAL Innova UNAL Innova Reporte general Plataforma UNAL Innova 9/8/2021 20/8/2021
Técnica del OAG.
3.1.8. Analizar los resultados obtenidos en la plataforma UNAL Infc(rmz dftallado d; I::s ldveasvv( ,
Innova y socializarlos con el equipo de la Secretaria Técnica del Equipo evaluacién protocolo Direccién Nacional de Bienestar Universitario / OAG | ProPuestas dea comunicad universitaria 23/8/2021 14/10/2021
o frente a los cuatro retos de la evaluacion
- del protocolo
32 Elh o ROlSrS = Documento Revisién comparativa de
32. ivo de publicas y privadas respecto al protocolo de la Equipo evaluacién protocolo Equipo evaluacion protocolo / Secretaria Técnica OAG e e B 10/5/2021 13/8/2021
UNAL
3.3.1. Identificar, distribuir y organizar actores estratégicos por 132021 16/4/2021
mesas de trabajo
Secretarfa Técnica OAG / Direccién Nacional de Bienestar | Guia i ida en fase de
3.3.2. Definir la metodologia que se empleara en las mesas de Universitario alistamiento
trabajo grupales, principalmente sustentadas en el didlogo
Ao T Eotil 1/3/2021 28/5/2021
encuesta]
_ - . Mesa 1. Sede Bogota y Sede Caribe:
Ny ST, 3.3.3. Acompafiar con un enfoque pedagégico y participativo el | UNAL Innova/ 0AG / Direccién Nacional de et ; ;
3. proceso de nterlocucion y desarrollo de las mesas de trabajo e e e sy Matriz de relatorfas y material AR Sy
conla docente, ylas o desarrollado durante las mesas
diferentes instancias. CORCAD Ingenieria
. Integrante CAG Bogotd
3.3.4. Recoger el material desarrollado durante las mesas: matriz iz Sy
de relatorias, cartas intersede e informe de las Mesas Intersede
Secretarfa Técnica OAG / Direccién Nacional de Bienestar
; : Informe de las Mesas Intersede
Universitario
3.3.5. Analizar los resultados obtenidos y socializarlos con el
1/9/2021 26/10/2021
equipo de la Secretaria Técnica del OAG. /o /10/
3.4.1. Identificar actores estratégicos, expertas y expertos de
entidades publicas y privadas que pueden asesorar el proceso de 3/5/2021 30/6/2021
evaluacién. Equipo evaluacién protocolo / Secretaria Técnica OAG /| Guia metodoldgica construida en fase de
Direccién Nacional de Bienestar Universitario
3.4.2. Definir la metodologfa que se empleard en los encuentros. 3/5/2021 30/6/2021
3.4.3. Acompaftar el proceso de interlocucion y desarrollo de los Secretarfa Técnica OAG / Direccion Nacional de Bienestar | Relatorias y material desarrollado en los
A ; 30/8/2021 18/11/2021
encuentros. Universitario / Integrantes de la Mesa Base de Seguimiento encuentros
) ) ) Presentacion power point / Documento
3.4.4. Simulacro MBS Equipo evaluacién protocolo F s e
30/8/2021
Equi luacién protocolo / Integrantes de la Mesa B
3.4.5. Primer encuentro Mesa Base de Seguimiento (MBS) quipo evaluacién protocolo / Integrantes de la Mesa Base Oficios
de Seguimiento
2/9/2021
: ; ” Presentacién power point / Documento
3.4.6. Simulacro MBS Equipo evaluacién protocolo e trabalo daa Mesa
14/9/2021
3.4.7. ELABORACION DOCUMENTO PROPUESTA DE A ————
MODIFICACION NORMATIVA Equipo evaluacién protocolo e
PRIMER Y SEGUNDO CAPITULO 15/9/2021
. Equipo evaluacién protocolo / Integrantes de la Mesa Base | Cr20acion de los encuentros y trabajo en
3.4.8. Segundo encuentro Mesa Base de Seguimiento bt linea.
de Seguimiento :
Ajustes al documento 16/9/2021
3.4.9. ELABORACION DOCUMENTO PROPUESTA DE e
MODIFICACION NORMATIVA Equipo evaluacién protocolo """;:’:::fa:’i; de
TERCER CAPITULO 21/9/2021

Equipo evaluacién protocolo

Sistematizacién en Documento propuesta
de modificacion de Normativa

22/9/2021




3. Fase lll y Fase IV

3.4. Encuentros de la Mesa Base de Seguimiento

3.4.11. Tercer encuentro Mesa Base de Seguimiento

Equipo evaluacién protocolo / Integrantes de la Mesa Base
de Seguimiento

Grabacién de los encuentros y trabajo en
linea.

Encuentros

ineamientos

Ajustes al documento 23/9/2021
) o § " Sistematizacién en Documento propuesta
3.4.12. Revision Aportes Asincronicos MBS Equipo evaluacién protocolo S .
de modificacion de Normativa
29/9/2021
i N Grabacion de los encuentros y trabajo en
3.4.13. Cuarto encuentro Mesa Base de Seguimiento EEoaEleE "m;:cs‘:;/"'n"ifgjmes CelaMesaEase linea.
Equipo evaluacién protocolo Ajustes al documento 30/9/2021
3.4.14. ELABORACION DOCUMENTO PROPUESTA DE e e reiEameE
MODIFICACION NORMATIVA Equipo evaluacién protocolo P ‘;lwmaliva
CUARTO CAPITULO 5/10/2021
o . X § § Sistematizacién en Documento propuesta
3.4.15. Revision Aportes Asincronicos MBS Equipo evaluacién protocolo e .
de modificacion de Normativa
6/10/2021
i i Grabacion de los encuentros y trabajo en
Es | tocolo / Inte tes de la Mesa B:
3.4.16. Quinto encuentro Mesa Base de Seguimiento auipo evaluacién protocolo / Integrantes de la Mesa Base linea.
de Seguimiento .
Ajustes al documento 7/10/2021
o oo . ” Sistematizacién en Documento propuesta
3.4.17. Revisién Aportes Asincrénicos MBS Equipo evaluacién protocolo o
de modificacion de Normativa
13/10/2021
. ) Grabacién de los encuentros y trabajo en
3.4.18. Sexto encuentro Mesa Base de Seguimiento B e et b=t linea.
de Seguimiento .
Ajustes al documento 14/10/2021
Sistematizacion en D t t
3.4.19. Revisién Aportes Asincrénicos MBS Equipo evaluacién protocolo (RS NS S I TS
de modificacion de Normativa
15/10/2021
3.4.20.1. Solicitud formal de concepto ) )
sobre parte conceptual a Escuela de Equipo evaluacién protocolo
Estudios de Género 15/9/2021
3.4.20.2. Solicitud formal de concepto ) .
sobre &mbito de Aplicacién a Gerencia Gauilze QEllEaln i
Nacional Financiera 21/9/2021
3.4.20.3. Solicitud formal de concepto
50’3'3 _émbli‘g dpe AP“CBICi:n : Direccion Equipo evaluacién protocolo
acional de Personal Académico y 22/9/2021
3.4.20 3.4.20.4. Solicitud formal de respuestas e
Conétfucéi on informe histérico a partir de la MI'BS a Equipo evaluacién protocolo
va de Direccion Nacional de Veeduria Inclusion de aportes en Matriz de 20/9/2021
Diceinlinar conceptos - MBS y Dt propuesta
apartados . "
, de modificacion de Normativa
especificos del ici Equipo evaluacién protocolo
orotooolo | _3:4:20.5. Solicitud formal de concepto quip P
sobre ici i al IPARM 30/9/2021
3.4.20.6. Solicitud formal de concepto Equipo evaluacién protocolo
sobre disposiciones especiales al Jardin 30/9/2021
3.4.20.7. Solicitud formal de concepto . i
sobre disposiciones especiales a la Equipo evaluacién protocolo
Escuela 30/9/2021
3.4.20.8. Solicitud formal de concepto
sobre parametros con perspectiva de Equipo evaluacién protocolo
3 das do ) "
as de pro imedidas 5/10/2021
3.4.21. ELABORACION DOCUMENTO PROPUESTA DE N o N
ACTUALIZACION NORMATIVA Equipo evaluacién protocolo Primer esquema 10/9/2021
REVISION Y AJUSTES NORMATIVOS DE LA PROPUESTA:
Nueva propuesta de protocolo cuya base es: encuesta, retos, Equipo evaluacién protocolo
mesas intersede, comparativo protocolos, matriz de
i i6n Mesa Base de imi relatorias y
sistematizacién encuentros con entidades externas
Equipo evaluacién protocolo / Abogada Secretaria Documento propuesta de modificacion de
i g N 16/11/2021
Técnica OAG / Apoyo equipo Secretaria Técnica Normativa
3.4.22. Encuentro con Direccidn Nacional de Veeduria Abogada Secretarfa Técnica OAG / Equipo Abogada Secretaria Técnica OAG / Equipo evaluacién i 2112021
Disciplinaria y Direccion Juridica Nacional evaluacion protocolo protocolo
3.4.23.1. Dependencia de Asuntos de i i
Género - Direccion de Bienestar FCH G0 Al e 20/8/2021
3.4.232. MLu_'\lstenp de Educacion - Equipo evaluacién protocolo 6/9/2021




con

4.1. Documento Propuesta de Actualizacién - Protocolo para la
prevencién y atencién de violencias basadas en género en la UNAL

4. Fase final

4.2. Informe final de evaluacién

4.3. Publicacién

y atencion de violencias basadas en género en la UNAL
ante CSU

Actualizacion de Normativa

externas y 3.4.23.3. Cindy Caro - Oficial de
actores que Cumplimiento "Protocolo de violencias: an q 0 Relatorias: formato entrevista
BTEa IR ) Al T Equipo evaluacién protocolo Equipo evaluacién protocolo e 9/9/2021
asesorar el Universidad del Rosario
proceso de
evaluacion
(FASEIIIY IV) 3.4.23.4. Profesora Andrea Neira - . .
Especialista Género JEP Equipo evaluacién protocolo 27/10/2021
3.4.23.5. Profesora Diana Guzman -
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Equipo evaluacién protocolo 29/10/2021
Sociales
. " . ” "Grabacion de los encuentros y
3.4.24. Encuentro Final Mesa Base de Seguimiento Eauipo g\;i\rﬁ::?:_Fég:‘?gzloog}c\;bogada Equipo evaluaclgr;;:;odn;cfs):: {Ji'rr:‘tieegn';z"'es de la Mesa trabajo en linea. 18/11/2021
9 Ajustes al documento”
4.1.1. Fecha limite - Aportes y comentarios de MBS al Equipo evaluacion protocolo / Apoyo equipo Equipo evaluacion protocolo / Apoyo equipo Documento Propuesta de 30/11/2021
de ajuste i iali Secretaria Técnica Secretaria Técnica Actualizacién
4.1.2. Ajuste | 4.1.2.1. Ajuste del documento de acuerdo
documento a las observaciones de los y las Equipo evaluacion protocolo / Apoyo equipo Equipo evaluacion protocolo / Apoyo equipo Documento Propuesta de 17/12/2021
Propuesta de integrantes de la Mesa Base de Secretaria Técnica Secretaria Técnica Actualizacion
4.1.3. 4.1.3.1. Envio de documento a integrantes Equ Juaci o /Al . ] luacié 10 /Al . D P d
Socializacion del OAG quipo eval ugclon prqto$q lo /Apoyo equipo quipo eva uaéclon prqlo_tlz_g lo / Apoyo equipo ocum:nlo i ropuesta de 16/11/2021
documento (previo a sesion extraordinaria) ecretaria Técnica ecretaria Técnica ctualizacion
Propuesta de
Actualizacion y
Proyecto de 4132 o en | Equi . q q i Presentacion Power Point /
1.3.2. quipo protocolo / Apoyo equipo Equipo evaluacién protocolo / Apoyo equipo
Acuerdo con el pr g P A Taoni Documento Propuesta de 19/11/2021
OAG sesion extraordinaria OAG Secretaria Técnica Secretaria Técnica Ao
4.14. Fecha ""“:;‘a/j*lf;:es ¥ comentarios del OAG al Integrantes OAG Integrantes OAG Aportes y comentarios del OAG 30/11/2021
"alfu' ﬁ{e“nsf 4.1.5.1. Ajuste del documento de acuerdo | Equipo evaluacién protocolo / Apoyo equipo Equipo evaluacion protocolo / Apoyo equipo S
a las observaciones de MBS y los y las Secretaria Técnica Secretaria Técnica justaco Frop 1/12/2021 17/12/2021
Propuesta de integrantes del OAG Actualizacion
Actualizacién 9!
4.2.1. Elaborar el documento final de la evaluacion del
protocolo: Informe detallado de los insumos recolectados y Secretaria Técnica OAG / Mesa Base de " . L . .
Il bR 6 G hesral ske e & e 6 6 eElEEten Seguimiento Secretaria Técnica OAG / Mesa Base de Seguimiento | Informe Final de Evaluacién y Anexos 17/12/2021
del protocolo.
4.3.1. Aprobacién OAG 0AG oAG Documento ajustado Propuesta de Pendiente aprobacién OAG
Actualizacion
4.3.2. Presentacion Proyecto de Acuerdo y Documento . "
Propuesta de Actualizacion - Protocolo para la prevencion Presentacion Power Point /
pueste ualize P: P OAG OAG / Comité de Directores de Bienestar Universitario Documento Propuesta de Pendiente aprobacién OAG
y atencién de violencias basadas en género en la UNAL Aotualvasion do Nomeativa
ante Comité de Directores de Bienestar Universitario
4.3.3. Presentacién Proyecto de Acuerdo y Documento X .
o Presentacion Power Point /
Propuesta de Actualizacion - Protocolo para la prevencion : i
it i " | OAG OAG/CBU Documento Propuesta de Pendiente aprobacion OAG
y atencion de violencias basadas en género en la UNAL Actualizacion de Normativa
ante CBU
4.3.4. Presentacion Proyecto de Acuerdo y Documento Presentacion Power Point /
Propuesta de Actualizacion - Protocolo para la prevencion OAG OAG / CSU Documento Propuesta de

Pendiente aprobacién OAG

4.3.5. Publicacion de la normativa ajustada.

Consejo Superior Universitario (CSU)

Consejo Superior Universitario (CSU)

Acuerdo

Pendiente aprobacion OAG y CSU

*Las casillas en gris alas

que yase




